INFI-CONNECT @

CAPSULES DE REVISION .l.

©INFICONNEGT.FR [ 5 E:_::' = =

& Semestre 2 — UE 1.1 - Concept
d’ethnologie

1.1 Définition de I’ethnologie

L'ethnologie est la science qui étudie les groupes humains (ethnies) afin de comprendre leurs :

caractéristiques sociales
caractéristiques culturelles
modes de vie

organisation sociale

Elle repose sur I'observation et 'analyse des sociétés humaines.

1.2 Ethnographie et réle de I’ethnologue

L'ethnographie est la partie descriptive de I'ethnologie.
Elle consiste a :

e observer un groupe humain
e partager son quotidien
e décrire ses comportements, habitudes et moeurs

Historiquement, I'ethnologue était un explorateur vivant au contact des populations étudiées afin
de mieux comprendre leur culture.

<~ Aujourd’hui, I'ethnographie est considérée comme la base méthodologique de I'ethnologie.
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1.3 La notion de culture

Définition
La culture correspond a I'ensemble de :

croyances
valeurs
comportements
savoir-faire
habitudes

Ces éléments sont transmis de génération en génération.

Culture et personnalité
La culture participe a la construction de la personnalité de I'individu.
Elle influence :

e lafagon de penser

e |a maniére d’agir
e |es représentations du monde

Acculturation
L'acculturation correspond au processus d’adaptation a une nouvelle culture.
Elle peut survenir lors :

e d’'un changement de pays
e d’un changement de contexte social ou professionnel
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Culture et civilisation

Longtemps, les notions de culture et de civilisation ont été confondues.

Aujourd’hui, on considére que :

e chaque individu est inscrit dans une culture propre
e il n’existe pas une seule culture universelle

Culture et nature
L'anthropologie distingue :

e la nature : ce qui est biologique, inné a8 'THomme
e la culture : ce qui est acquis par apprentissage social

Cela rejoint des débats fondamentaux comme :

e inné /acquis
e normal / pathologique

1.4 Culture et soins infirmiers

La culture influence fortement la prise en charge du patient.
Elle concerne :

e |e patient
e le soignant

Chaque individu apporte :
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e s0Nn vécu
e ses valeurs
e ses représentations de la santé et de la maladie

Culture professionnelle
Dans le milieu soignant, il existe également une culture professionnelle :

e valeurs transmises entre professionnels
e savoirs acquis en formation et en stage
e pratiques et comportements observés

L'étudiant infirmier intégre progressivement :

e savoirs théoriques
e savoir-faire techniques
e savoir-étre professionnels

1.5 Transmission culturelle

La culture se transmet de génération en génération par différents vecteurs sociaux.

1.5.1 La famille

La famille est le premier lieu de transmission culturelle.
Elle transmet :

e valeurs
® normes sociales
e comportements
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Elle peut prendre différentes formes :

famille nucléaire
famille élargie
patriarcat
matriarcat
adoption

Lévi-Strauss a étudié ces structures a travers les systémes de parenté.

1.5.2 Les institutions
Les institutions sont des structures organisées et officielles comme :

I'école

la justice

I'Etat

les ordres professionnels

Elles transmettent :
e regles
e normes

e valeurs sociales

Elles accompagnent 'individu tout au long de sa vie.

1.5.3 Les groupes sociaux
Au cours de sa vie, I'individu appartient a différents groupes :

e groupes sociaux
e groupes identitaires
e groupes professionnels ou culturels
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Ces groupes transmettent leurs propres normes et cultures spécifiques.

1.6 Les formes de partage culturel

Mythes
Les mythes sont des récits fondateurs :

e fransmis souvent oralement
e sans auteur identifié
e partagés par un groupe

lls permettent :

e de structurer la culture
e de renforcer la cohésion sociale
e de transmettre des valeurs communes

Croyances
Les croyances sont des idées considérées comme vraies sans preuve scientifique.
Elles :

e découlent souvent des mythes
e varient selon les cultures
e influencent les comportements
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Religions

La religion est un systéme structuré de croyances avec une dimension sacrée.
Elle permet :

e de donner du sens a l'inconnu
e de structurer la vie sociale
e de renforcer la cohésion du groupe

Rites et rituels
Les rites sont des pratiques codifiées et symboliques.
lls peuvent étre :

e collectifs (cérémonies)
e individuels (gestes spécifiques)

lls permettent :

e d’exprimer une appartenance sociale
e de renforcer les liens entre les individus
e de transmettre des traditions

1.7 Conclusion

L'ethnologie permet de comprendre :

e les cultures humaines
e les modes de vie des groupes
e les systémes de croyances et de valeurs
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Dans le soin, elle est essentielle pour :

e mieux comprendre le patient
e adapter la prise en charge
e respecter les différences culturelles
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